VERBALE D'INTESA

Il giorno 9 'lZIOH, presso la Sede centrale dell’Inail di P.le Pastore n.6 — Roma -
la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello
nazionale si sono incontrate per concordare le modalita di utilizzo dei Fondi per
la retribuzione accessoria per I'anno 2004, relativi al personale delle Aree A-B-
C, destinatario dell’art.15, comma 1 della legge n.88/89, dell'area dei
professionisti e dell’area medica.

Le parti, visto I'Accordo in data ﬂl?-lv{lriguardante la definitiva costituzione dei
suddetti Fondi e consistenza, ne concordano le modalita di utilizzo secondo
quanto indicato nelle allegate tabellie (all.ti n. 1, 2, 3, 4) che formano parte
integrante del presente verbale.

In particolare, per quanto riguarda il personale professionista, le parti, nel
riconfermare gli importi annui gia definiti per i singoli istituti, convengono che
la retribuzione di risultato, per un importo complessivo di Euro 6.840.969,42 e
per le eventuali economie, venga corrisposta secondo i parametri in atto,
utilizzati in precedenza. Il restante importo, corrispondente a Euro
2.607.000,00, viene destinato al finanziamento della retribuzione di risultato
dei professionisti del ramo tecnico, al fine di realizzare un effettivo riequilibrio
del trattamento economico accessorio tra gli appartenenti ai diversi rami,
tenuto conto dell'attuata regolamentazione delle competenze professionali del
ramo legale.
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UTILIZZO DEL FONDO PER I TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE AREE (A-B -C) -

ANNO 2004

AMMONTARE DEL FONDO

- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art.
15, comma 1 L.88/89

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89

- TOTALE DISPONIBILITA'
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO

- COMPENSO PER TURNO

- INDENNITA' DI RESP./SALARIO GARANZIA

- RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA'

- INDENNITA' DI FUNZIONE

- ART. 32 COMMA 2 DEL CCNL 16/02/1999

- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI

- SVILUPPI ECONOMICI

- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA'

- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE

- POSIZIONI FUNZIONALI

- ART. 20 CCNI 14/02/01 (RIPOSO COMPENSATIVO)

- ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA)

- PASSAGGI ALLINTERNO DELLE AREE AVVENUTI NEL 1999,
2000,2001,2002 e 2003

TOTALE COMPENSI

- INDENNITA DI ENTE art. 26 CCNL 12/06/2003 (quota carico Fondo)
TOTALE GENERALE

IPOTESI ANNO 2004

106.918.828,75

1.790.000,00

108.708.828,75

-6.990.823,40

101.718.005,35

6.879.205,90
1.807.599,15
22.427.364,00
162.726,00
13.784.274,00
503.109,36
14.875,20
4.695.314,11
28.056.662,51

495.000,00
39.594,96

20.000,00

20.000,00

7.392.737,49

86.298.462,68

15.419.542,67

101.718.005,35
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UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI
PROFESSIONISTI ANNO 2004

Importi in Euro

STANZIAMENTO FONDO 2004 13.294.454,13
ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI
DALL'ART.18 L. 88/89 - 839.739,33
SOMMA DESTINATA Al TRATTAMENTI ACCESSORI 12.454.714,80
STIMA

RIPARTIZIONE DEL FONDO IN BASE ALLE SINGOLE VOCI DEI TRATTAMENTI ACCESSORI

IMPORTO PER INDENNITA' DI "TOGA" 563.419,34
IMPORTO PER INDENNITA' DI "COORDINAMENTO" 326.521,57
IMPORTO PER INDENNITA' PROFESSIONALE - 256.008,15
IMPORTO PER INDENNITA' DI RESPONSABILITA' ALTO LIVELLO 116.202,60
INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (1.549,37 euro pro-capite) 1.000.893,02
INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO (774,69 euro pro-capite) 488.248,37
TOTALE PARZIALE 2.751.293,05
ACCANTON. DIFF. PASS. LIV. IND. PROF. E RISULTATO 2003-2004 100.515,26
IMPORTO ACCANTONATO PER INCARICATI DELLA PREVENZIONE 154.937,07
IMPORTO DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 9.447.969,42
IMPORTO DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI 6.840.969,42
IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI TECNICI 2.607.000,00

IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI LEGALI -

o

TOTALE GENERALE A\ - 12.454,714,80
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UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL
PERSONALE DELL'AREA MEDICA

ANNO 2004
STANZIAMENTO FONDO 2004

ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI
DALL'ART. 18 L.88/89

SOMMA DESTINATA ALLE RETRIBUZIONI ACCESSORIE
- INDENNITA' DI POSIZIONE FISSA:
- Attivita intramuraria
- Attivita extramuraria e medici tempo definito
- INDENNITA' DI POSIZIONE VARIABILE
- Attivita intramuraria
- Attivita extramuraria e medici tempo definito
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA

- LAVORO STRAORDINARIO E INDENNITA' BILINGUISMO

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

14.535.593,64

- 755.049,34

13.780.544,30

2.091.613,58
187.135,68 2.278.749,26

2.541.729,37
96.990,67 2.638.720,04

792.935,22

5.018.851,82

280.000,00

2.771.287,96

)
S M




PR fialp

paiovad E S UL L3R B S R ST

Segreteria Generale

www.autonominail. it

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S., pur sottoscrivendo la presente intesa in materia di ripartizione del
Fondo per il trattamento accessorio dei Professionisti, esprime le pilt ampie riserve rispetto
ai seguenti punti:

1) stigmatizza il comportamento dell Amministrazione che, nel presentare con estremo
ritardo il piano di ripartizione, tendente ad incrementare — peraltro ancora in modo
inadeguato - i livelli retributivi dei Professionisti dell’area tecnica, ha penalizzato in-
giustamente quelli dellarea legale per i quali ha sostenuto speciosamente
I'esistenza di ulteriori risorse extra Fondo derivanti dai riconosciuti onorari per le “liti
compensate”;

2) esprime, ancora una volta, assoluta contrarieta in ordine all'imputazione al Fondo
dei Professionisti dell'indennita di responsabilita di alto livello ai Coordinatori delle
Consulenze e dellAvvocatura Generale nonché agli incarichi di coordinamento cen-
trale e periferico perché lo svolgimento di tali incarichi costituisce una funzione per-
manente e necessaria dell’'organizzazione amministrativa dellEnte, della quale “tale
speciale indennita rappresenta il particolare compenso” (Consiglio di Stato, n.
5806/2001);

3) ribadisce analoga contrarieta, anche per il corrente anno, relativamente
all'accantonamento di € 154.937,07 per gli incaricati della prevenzione, in quanto ta-
le onere deve far carico allAmministrazione e non al Fondo dei Professionisti.

Alla luce di quanto sopra, la scrivente O.S. ritiene non piu differibile l'istituzione del
piu voite richiesto tavolo permanente per le problematiche dei Professionisti al quale de-
mandare I'analisi e l'individuazione delle possibili soluzioni da affidare alla contrattazione di
Ente. .

Roma, 9 dicembre 2004

IL SEGRETARI() GENERALE
(Pasqu le Fiore)
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ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B.)
COORDINAMENTO NAZIONALE R.4.B. .N.A.L.L. PUBBLICO IMPIEGO

RAB RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

Sito web: www.rdbinail.it

NOTA A VERBALE

Come gia evidenziato negli anni passati, la R.d.B. esprime la sua
contrarieta all'utilizzo del fondo dei professionisti per remunerare l'attivita
di responsabile del servizio prevenzione e protezione in quanto tale attivita
& riconducibile agli obblighi dell'Amministrazione in base al D.Igs. 626/94
e successive modifiche.

La scrivente inoltre ribadisce la necessita, divenuta ormai
improcrastinabile, di un'attenta verifica sulla funzione, sul ruolo e sulla
responsabilitd dei coordinatori di settore e Generali.

Roma, 14 dicembre 2004

00144 ROMA - P.le G. Pastore, 6 - Tel. 06/54873570-1
Fax 06/5923202 e-mail: rdb@inail.it




COORDINAYENTD NAZIDUALE tele S48 hAIL
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C I S L 00144 Roma - Piazzale Giulio Pastore, 6 - Tel. 06/54873960-1-2 Fax 06/54873963

Roma, 9 dicembre 2004

NOTA A VERBALE

La scrivente 0.S., pur firmando il verbale di accordo per la ripartizione
del Fondo 2004 per la retribuzione accessoria dei professionisti, riconferma
completamente la nota gia allegata al verbale dei fondi 2003 del 9-12-2004,
stigmatizzando il fatto che ad un anno di distanza non si sia provveduto alla
discussione delle criticita segnalate gia allora, se non in minima parte.

In particolare giova sottolineare ancora che:

-le indennita relative alle funzioni di coordinamento ed elevata
responsabilitd vanno adeguatamente retribuite con somme da reperirsi al di
fuori delle risorse del Fondo;

-le indennita per gli incaricati alla prevenzione devono essere coperte
dall'lnail con apposito e diverso capitolo di spesa;

-deve essere data ancora attuazione alla maggior parte delle disposizioni
contenute nelle code contrattuali firmate all’Aran I'8 gennaio 2003, consentendo
un parziale recupero retributivo.

i Coordinatore Generale
Paolo Pedemonti
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COORDINAMENTO NAZIONALE UILPA-INAIL
00144 ROMA P.LE G.PASTORE,6  TEL. 065487 3580 - 3581 FAX 065487 3947

www.nilpa-inailorg  e-mail wil@inailit

Nota a verbale

Il presente verbale di intesa per la ripartizione dei fondi dei professionisti 2004 segna, a
nostro avviso, un importante punto di svoita.
Da tempo infatti questa O.S. ha sostenuto con forza che la categoria dei professionisti
tecnici & stata negli ultimi anni tra le piu penalizzate in seno al nostro Istituto. Al di 1a delle
congiunture negative di varia natura che hanno determinato questa situazione noi
sostenemmo che troppe volte era anche mancata la volonta politica di dare una risposta
netta a questa categoria di Lavoratori. E’ soprattutto per questo motivo che nel 2003 la UIL
non firmo il verbale di intesa per la ripartizione del fondo.
Prendiamo atto con soddisfazione come quest’anno, sulla scorta del’'ammontare del fondo
pressoché identico, si & convenuto che fosse opportuna una diversa ripartizione che
rispondesse in modo concreto a questa categoria trovando quella necessaria volonta
politica da noi auspicata e fortemente voluta.

Restano da attuare ancora provvedimenti, gia segnalati nella nota allegata all’accordo
2003 e che si ritiene siano procrastinati da troppo tempo:

1. L'equiparazione dell'indennita professionale a quella di toga
2. L’attuazione delle code contrattuali
3. Lo scorporo dal fondo della quota accantonata per gli incarichi di prevenzione

Il primo punto & indispensabile per riconoscere anche formalmente la medesima dignita a
tutti i professionisti del nostro Istituto

Il secondo denuncia una inadempienza del’Amministrazione che ormai due anni non
provvede, tra I'altro, ad attivare quelle convenzioni onerose che renderebbero piu congruo
'ammontare del fondo

Il terzo denuncia il perdurare di una situazione assolutamente inopportuna per la quale gli
incarichi dei Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione, onere
del’Amministrazione e di cui beneficiano tutti i Lavoratori delfEnte, sono a carico dei soli
professionisti.

Roma 21/12/2004
Coordmamento professionisti 11 Coordinatore Generale
UILPA INAIL UILPA INAIL

G W{tﬁ-w (A. Delle Monache)
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FUNZIONE
PUBBLICA FEDERAZIONE
TALIANA
. LAVORATORI
FUNZIONE
dl PUBBLICA

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. pur sottoscrivendo 1’accordo relativo al fondo per il trattamento economico
accessorio per I’anno 2004 dei Professionisti, riconoscendone anche delle significative aperture,
esprime riserve in relazione ad alcuni aspetti peraltro gia evidenziati nei precedenti accordi.

Nel merito si ribadisce la forte perplessita per quanto attiene le risorse destinate a remunerare le -
indennita di responsabilitd e gli incarichi di coordinamento nonché quelle destinate agli incaricati
della prevenzione che dovevano essere posti a carico dell’ Amministrazione senza gravare sul
Fondo. '

Roma 21 dicembre 2004

Via Leopoldo Serra, 31 .
00153 Roma Affiliata ISP

Tel. 06/585441 - Fax 06/58544339 (Internazionale dei servizi pubblici)




